
 

Ausbildung der Beamtinnen und Beamten 
für den Einstieg in der 2. Qualifikationsebene 

(Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen) 
 

Beginn:                    1. September  

Bewerbungsfrist:           15. November  

Dauer:                    2 Jahre 

Arbeitszeit: 40 h / Woche (Gleitzeit) 

Urlaub: 30 Tage / Jahr 

Abschluss:                    Verwaltungswirt/Verwaltungswirtin 
                                            Beamtenlaufbahn 
 
Die monatliche Ausbildungsvergütung brutto finden Sie hier… 

 
Persönliche Voraussetzungen:  
 

 mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss 

 Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 

 Teamfähigkeit 

 Selbständig verantwortungsvolle Tätigkeiten ausführen 

 Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen Landespersonalausschusses (kurz: 
LPA). Wichtig: Der Test muss ein Jahr vor dem Einstellungsjahr mitgeschrieben werden! 
Anmeldezeitraum: jeweils Anfang Februar bis Ende Mai  
Test: jeweils voraussichtlich Anfang Juli  
Die wichtigsten Informationen können auf der Internetseite des LPA nachgelesen werden: 
https://www.lpa.bayern.de/studium/pruefung/termin/  

 Deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines EU-Landes 
 
Ablauf der Ausbildung: 
 

5 Fachlehrgänge an der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) in Dingolfing 

 insgesamt 41 Unterrichtswochen – Blockschule (inklusive Online-Unterricht - zuhause) 

 Vermittlung von Kenntnissen in Rechtsfächern, Wirtschafts-, Finanz- und Verwaltungslehre 

 Qualifikationsprüfung am Ende der Ausbildung 

 Unterkunft in Dingolfing muss selbst gesucht und bezahlt werden 

 benötigte Hilfsmittel: Vorschriftensammlung für die Verwaltung in Bayern (VSV)  
(Kosten müssen selbst getragen werden) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/beamte/by?id=beamte-bayern-2024&g=AW_A_6&s=0&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kkz=&zkf=&stkl=
https://www.lpa.bayern.de/studium/pruefung/termin/


 

 

 

5 Praktikumsabschnitte 

 Durchlaufen verschiedener Sachgebiete im Landratsamt Freyung-Grafenau 

 interessante Eindrücke aus unterschiedlichen Fachrichtungen 
 
Aufgabenprofil:  
 

 Allgemeine Sachbearbeitung  

 Bearbeitung von Bürgeranträgen anhand von Rechtsvorschriften 

 Zusammenarbeit mit anderen Behörden 

 Ansprechpartner für Bürgerinnen und Bürger 

 Erteilung von Auskünften in Rechts- und Verfahrensfragen 

 Selbständiges Entscheiden und Vorbereiten von Sachentschei-
dungen der Führungskräfte in Verwaltungsverfahren 

 Festsetzung von Gebühren 

 Erlass von Bescheiden 
 

Einsatzmöglichkeiten nach der Ausbildung:  

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in der Sachbearbeitung unter ande-
rem in den Bereichen Bauwesen, öffentliche Sicherheit und Ordnung, Personal, Jugend, Soziales,  
Finanzen. 
 
Berufsaussichten:  
 

 Beamtenverhältnis auf Probe (Probezeit: 2 Jahre)  

 Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 

 Beförderungsmöglichkeiten 

 Qualifizierung für dritte Qualifikationsebene (=gehobener Dienst) 
 

Vorteile dieser Ausbildung: 

 Hohes Ausbildungsgehalt 

 Krisensicherer Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz (Verbeamtung) 

 Gleitzeitregelung (flexible Arbeitszeitgestaltung), auch bereits während der Ausbildung 

 Übernahme der Reisekosten von Ausbildungsreisen 

 Stetige Steigerung des Einkommens 

 Weihnachtsgeld 

 Kein Versetzungsrisiko in eine Großstadt - mit uns als Arbeitgeber bleibst du sicher an den Standor-
ten des Landratsamtes Freyung-Grafenau 

 Pensionsanspruch 

 6 Wochen Jahresurlaub (im Falle einer Schwerbehinderung eine Woche zusätzlich) plus arbeitsfreie 
Tage an Heiligabend und Silvester 

 Möglichkeit zum Homeoffice nach der Ausbildung 

 Freistellung zum Lernnachmittag (immer mittwochs, wenn du am Amt bist) 

 Einmal jährlich einen Azubi-Ausflug mit Nachwuchskräften aus allen Ausbildungsberufen und Aus-
bildungsjahrgängen 

 
Aufstiegsmöglichkeiten:  

Beförderungsmöglichkeit bis zur Verwaltungsinspektorin/zum Verwaltungsinspektor. Bei guten Leis-
tungen ist das Erreichen der Ämter der dritten Qualifikationsebene im Wege der Ausbildungsqualifi-
zierung oder der modularen Qualifizierung mit Beförderung bis zum Verwaltungsrat/zur Verwal-
tungsrätin möglich. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Jetzt aktuelle Stellenausschreibung einsehen und online bewerben unter: 

 

https://www.freyung-grafenau.de/stellenangebote 

 

Bewerbungen sind jeweils von Frühjahr bis Winter des Vorjahres des ge-

wünschten Einstellungsjahres möglich. 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 
 
 

https://www.freyung-grafenau.de/stellenangebote

